(CHARTREUX

Groupe scolaire Les Chartreux

Le groupe scolaire Les Chartreux recherche un

SURVEILLANT GENERAL ADJOINT H/F

AU COLLEGE
©Lieu : Institution des Chartreux CDI temps plein : forfait jour
Poste a pourvoir en septembre 2024 Rémunération : selon profil

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’Institution des Chartreux est un groupe scolaire privé sous contrat, comptant, sur 10 sites, plus
de 4700 éleves, de 1a maternelle au post-bac.

L’Institution recherche aujourd’hui un Surveillant Général Adjoint, éducateur expérimenté,
justifiant d’'une solide formation anthropologique et éducative. Rigoureux, sachant faire preuve
d’autorité, d’écoute, d’adaptabilité et de diplomatie. Capacité a rendre compte. Force de
proposition.

MISSIONS

Missions communes a I’ensemble du personnel du groupe scolaire :

e Contribuer a la promotion du projet éducatif des Chartreux

e Favoriser I'épanouissement de la personne humaine dans ses dimensions physique,
intellectuelle, spirituelle
Accueillir avec bienveillance le caractere propre, confessionnel, de I'établissement
Permettre le bon déroulement des activités scolaires de I'établissement
Participer a I'image d’excellence de I'établissement
Etre le lien entre les acteurs externes et internes de I’établissement

Missions propres au poste de Surveillant Général Adjoint :
o Référent éducatif des collégiens, il/elle connait les éleves et s’assure de leur suivi
quotidien :

» Vision fine et globale des principaux éléments de vie scolaire (absences, retards,
sanctions, infirmerie, restauration...)

» Coordination, participation a la surveillance ainsi qu’a la bonne tenue des principaux
lieux de vie des éléves (portail, cours, couloirs, études, DS, retenues, selfs, foyers...)
Déclinaison fidéle du projet éducatif de I'établissement (respect des régles de vie,
ponctualité, attitude, ambiance édifiante propice au travail, tenues scolaires). Autorité
de sanction. Accompagnement individuel si besoin.

» Encadrement des éleves dans le cadre de leurs activités pastorales et périscolaires
(retraites spirituelles, instruction religieuse, actions caritatives, sorties et voyages)



e Garant du cadre de vie des éleves, il/elle maitrise 'organisation interne et sait I'adapter
pour le mieux :

>

>

>

Connaissance précise du rythme des classes (emplois du temps, groupes d’éleves,
disponibilité des moyens & infrastructures, plannings de DS & autres examens)
Croisement systématique avec les activités hebdomadaires (messes & cérémonies,
examens blancs, activités pédagogiques et culturelles, voyages scolaires, photos,
visites médicales, heures de cours vacantes...)

Anticipation des aléas et adaptation du fonctionnement général en conséquence

e Soucieux de I'unité des pratiques éducatives, il/elle a autorité sur les équipes et s’assure
de leur bonne coordination :

>

>
>

Accueil et formation continue des personnels d’éducation du collége : connaissance
solide des équipes, des métiers, des outils, des codes, des usages et protocoles

Force de proposition pour amélioration continue

Respect des consignes, des horaires et du professionnalisme des équipes en poste, de
I’ambiance de travail globale du service des éleves

Rattachement hiérarchique :
Le poste est placé sous I'autorité du Surveillant Général.

PROFIL DU CANDIDAT

Savoir faire opérationnel
» Formation supérieure dans le domaine de I'Education ou de I'Enseignement
» Expérience préalable significative a un poste d’éducation
» Capacité a faire preuve d’autorité

MODALITES DE CANDIDATURE

CV et lettre de motivation uniquement par email a recrutement@leschartreux.net



